
OPDRACHTGEVERS

Post HBO – Train de Trainer; 2022-2023
Contentstrategie; 2022                                       
Projectmanagement Agile | Scrum; 2022                                    
Post HBO - Psychologie en Persoonlijkheids-
ontwikkeling; 2021-2022
Ynnovate Facilitator; 2021 
Professioneel Trainen; 2021
HBO - Organisatiegedrag én Verandering; 2020-
2021
Didactische Vaardigheden; 2020-2021
NLP Practitioner – Business; 2013
VCA VIL – VOL; 2012
Artra Basis; 2008
Effectief leidinggeven; 2006
Klantgericht handelen; 2006

OPLEIDINGEN

VERMELDENSWAARDIG

CLAUDIA
BOUWENS
✪  E N T E R T R A I N E R  ✪  S T R A T E E G  ✪
B U S I N E S S  C O A C H  ✪
F A C I L I T A T O R  ✪  Y N N O V A T O R  

TRAININGSTHEMA'S
Mindset.
Professionalisering vakmanschap.
Persoonlijke- en Teamontwikkeling.
Klantgedrevenheid.
Strategische marktbewerking.
Interne- en externe communicatie.
Anders denken en samen doen.

TYPISCH | DNA 
Met 100% toewijding samen positieve
resultaten behalen.
Mens- en resultaatgericht werken is
altijd het vertrekpunt.
Enthousiasme, gedrevenheid met
respect voor de relatie. 
Sociale verbinder.
Empathisch.
Denkt in kansen.
Kernwaarden: verbinder, lef, origineel,
vernieuwend & energiek.

CONTACTINFORMATIE
Mobiel: 06 - 15 00 80 02
claudia@claudiabouwens.nl
www.claudiabouwens.nl
Ansjovislaan 65
4617 AR  BERGEN OP ZOOM
Link naar LinkedIn profiel

Nieuwsuur NOS, opnames Masterclass; 2022
Ambassadeur Stichting Everyday People; vanaf 2019
Nominatie "Aithra Belofte Award Breda"; 2016
Overheid: project #SYTYCW; 2015 en 2016
Eervolle vermelding "Roosendaalse Business Award";
2015
De Echte Ontmoeting; 2015-2018
Winnares Publieksprijs "Beste Jong MKB-er West-
Brabant"; 2014
Voorzitter JOB (Jonge Ondernemers Brabant); 2013 -
2017

https://www.claudiabouwens.nl/
https://www.linkedin.com/in/claudia-bouwens/
https://nos.nl/nieuwsuur/video/2440495-het-ontbreekt-aan-een-dosis-lef

